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Acord
intre
Romania
si
Republica Federala Germania
privind securitatea sociala
Romania
si
Republica Federala Germania

conduse de dorinta sa-si reglementeze relatiile in domeniul securitatii sociale,

au convenit dupa cum urmeaza:

Partea |
Dispozitii generale

Articolul 1
Definitii

(1) In prezentul Acord, urmatorii termeni desemneaza:

1.

"Cetatean"

pentru Romania
0 persoana care are cetatenia romana in conformitate cu legea romana cu
privire la cetatenie;

pentru Republica Federala Germania
un german in sensul Legii Fundamentale pentru Republica Federala Germania,

"Legislatie"

pentru Romania

legile si celelalte acte normative care privesc sistemul public de asigurari
sociale cuprinse in campul material de aplicare al prezentului Acord (articolul 2
alineatul 1);

pentru Republica Federala Germania
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legile, decretele, regulamentele si alte acte normative generale care privesc
ramurile si sistemele securitatii sociale cuprinse in cadmpul material de aplicare
al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1),

"Autoritate competenta”
pentru Romania
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

pentru Republica Federala Germania
Ministrul Federal al Sanatatii si Securitatii Sociale,

"Institutie”
organismul sau autoritatea responsabila cu aplicarea legislatiei cuprinse in
campul material de aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1);

"Institutie competenta"
institutia competenta conform legislatiei aplicabile;

"Perioada de asigurare"
stagiile de cotizare realizate conform legislatiei aplicabile, precum si alte
perioade recunoscute ca atare de aceasta legislatie;

"Prestatie in bani" sau "Pensie"
0 pensie sau o alta prestatie in bani, inclusiv toate revalorizarile, prestatiile
suplimentare gi majorarile,

"Refugiat"
persoana in sensul articolului 1 al Conventiei de la Geneva din 28 iulie 1951
privind statutul refugiatilor si al Protocolului din 31 ianuarie 1967 la aceasta
Conventie;

"Apatrid"
persoana in sensul articolului 1 al Conventiei de la New York din 28 septembrie
1954 privind statutul apatrizilor ;

"Resedinta obisgnuitd"
locul de sedere efectiva, care nu este numai temporara.

Ceilalti termeni au semnificatia atribuita de legislatia pe care o aplica Statul contractant
respectiv.

Articolul 2
Campul material de aplicare

Prezentul Acord se va aplica

1.

legislatiei germane privind

a) asigurarea pentru pensii,
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b) asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie,
c) pensia agricultorilor,

d) asigurarea contra accidentelor in ceea ce priveste pensiile sau alte
prestatii de bani,

2. legislatiei roméane privind
a) pensiile pentru limita de varsta,
b) pensiile anticipate,
C) pensiile de invaliditate,
d) pensiile de urmasi,

e) indemnizatile pentru incapacitate de munca determinatd de boli
profesionale sau accidente de munca.

(2) In cazul in care conform legislatiei unui Stat contractant sunt indeplinite, in afara
conditiilor pentru aplicarea prezentului Acord, si conditile pentru aplicarea unui alt
acord sau reglementare internationala, institutia acestui Stat contractant, in aplicarea
prezentului Acord, nu va tine seama de celalalt acord sau reglementare internationala.
In masura in care celalalt acord sau reglementare internationald contine anumite
prevederi referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare conform carora perioadele
de asigurare au trecut in mod definitiv pe seama unuia din cele doua State
contractante sau au fost transferate de pe seama acestora, aceste prevederi
prevaleaza.

Articolul 3
Campul personal de aplicare

Prezentul Acord se va aplica urmatoarelor persoane care au fost sau sunt supuse legislatiei
unuia din Statele contractante:

1. in calitate de persoane direct cuprinse
a. cetatenii unui Stat contractant,
b. refugiati,

C. apatrizi,
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2. in calitate de persoane indirect cuprinse

alte persoane, in masura n care drepturile acestora decurg de la un cetatean al unui
Stat contractant, de la un refugiat sau de la un apatrid,

3. n calitate de cetateni ai unui stat tert

cetatenii provenind dintr-un stat, altul decat unul dintre Statele contractante, in masura
in care nu fac parte din categoria persoanelor indirect cuprinse.

Articolul 4
Egalitate de tratament

(1)  Persoanele cuprinse direct si indirect in campul personal de aplicare al prezentului
Acord (articolul 3) care au resedinta obisgnuita pe teritoriul unui Stat contractant vor
beneficia de egalitate de tratament in aplicarea legislatiei unui Stat contractant, in
aceleasi conditii ca si cetatenii acestuia.

(2)  Prestatiile acordate conform legislatiei unui Stat contractant vor fi acordate cetatenilor
celuilalt Stat contractant care au resedinta obisnuita in afara teritoriilor Statelor
contractante, in aceleasi conditii ca si cetatenilor primului Stat contractant care au
acolo resedinta obignuita.

Articolul 5
Egalitate de tratament in privinta resedintei obisnuite

in cazul in care in legislatia unui Stat contractant exista restrictii conform carora deschiderea
drepturilor la prestatii, acordarea prestatiilor sau plata prestatiilor in bani este conditionata de
resedinta obisnuitd pe teritoriul acestui Stat contractant, acestea nu vor fi aplicate
persoanelor cuprinse direct sau indirect in prezentul Acord (articolul 3) care au resedinta
obignuita pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Articolul 6
Obligatia de asigurare a persoanelor angajate

Obligatia de asigurare a persoanelor angajate se stabileste potrivit legislatiei Statului
contractant pe al carui teritoriu persoana in cauza isi desfasoara activitatea; aceasta
dispozitie se va aplica i in cazul in care angajatorul se afla pe teritoriul celuilalt Stat
contractant.

Articolul 7
Obligatia de asigurare in cazul trimiterii pe teritoriul celuilalt Stat contractant
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Persoana angajata pe teritoriul unui Stat contractant, trimisd de angajatorul sdu care fsi
desfasoara acolo activitatea in mod obignuit pentru a desfasura, in cadrul aceluiasi raport de
muncd, o anumitd activitate exclusiv pentru acest angajator, pe teritoriul celuilalt Stat
contractant, pe o perioada determinatd stabilitd in prealabil, va continua sa fie supusa,
referitor la aceasta activitate pentru o perioadd care cuprinde primele 24 de luni
calendaristice, exclusiv legislatiei primului Stat contractant privind obligatia de asigurare, ca si
cum si-ar desfasura activitatea in continuare pe teritoriul acestuia. Aceasta perioada de 24 de
luni calendaristice curge din prima zi a lunii calendaristice in care persoana angajatad isi
incepe activitatea pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Articolul 8
Obligatia de asigurare a echipajului navelor

(1)  Persoana angajata la bordul unei nave maritime care navigheaza sub pavilionul unui
Stat contractant va fi supusa in ceea ce priveste obligatia de asigurare legislatiei acelui
Stat contractant.

(2)  Tn cazul in care o persoand angajata care- are resedinta obisnuita pe teritoriul unui
Stat contractant va fi angajatd in mod temporar la bordul unei nave maritime care
navigheaza sub pavilionul celuilalt Stat contractant de catre un angajator care are
sediul pe teritoriul primului Stat contractant i care nu este proprietarul navei, legislatia
primului Stat contractant in materia obligatiei de asigurare va fi aplicatid ca si cum
persoana in cauza si-ar desfasura activitatea pe teritoriul acestui Stat contractant.

Articolul 9
Obligatia de asigurare a altor persoane
Dispozitile prezentului Acord referitoare la obligatia de asigurare vor fi aplicate in mod
corespunzator si altor persoane la care se refera legislatia prevazuta de campul material de
aplicare (articolul 2 alineatul 1).

Articolul 10
Obligatia de asigurare a membrilor misiunilor diplomatice sau consulare

(1) Prezentul Acord nu aduce atingere Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu
privire la relatiile diplomatice si Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la
relatiile consulare.

(2)  1n cazul in care un cetitean al unui Stat contractant igi desfagoara activitatea pentru
acest Stat contractant, pentru un membru sau pentru un angajat al unei misiuni
diplomatice sau consulare a acestui Stat contractant pe teritoriul celuilalt Stat
contractant, in materia obligatiei de asigurare va fi aplicatd pe durata activititii
legislatia primului Stat contractant, ca si cum persoana in cauzi si-ar desfasura
activitatea pe teritoriul acestuia.

(3) In cazul in care o persoand angajata in sensul dispozitiilor alineatului 2, inainte de
inceperea activitati, a avut resedinta obignuitd in Statul in care isi desfasoars
activitatea, aceasta poate, in termen de trei luni de la inceperea activitatii, s opteze in
ceea ce priveste obligatia de asigurare pentru aplicarea legislatiei Statului contractant
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in care isi desfagsoara activitatea. Optiunea urmeaza sa fie declarata angajatorului.
Legislatia aleasa va fi aplicata de la data acestei declaratii.

Daca o misiune diplomaticd sau consularda a unui Stat contractant va angaja o
persoand supusa legislatiei celuilalt Stat contractant, misiunea diplomatica sau
consulara va respecta obligatile angajatorilor locali, conform legislatiei acestui Stat
contractant.

Daca un membru sau un angajat al unei misiuni diplomatice sau consulare a unui Stat
contractant va angaja o persoana supusa legislatiei celuilalt Stat contractant, acest
membru sau angajat va respecta obligatile angajatorilor locali conform legislatiei
acestui Stat contractant.

Articolul 11
Exceptii de la dispozitiile privind obligatia de asigurare

La cererea comund a persoanei angajate si a angajatorului sau la cererea unei
persoane care cade sub incidenta articolului 9, autoritatile competente ale celor doua
State contractante sau institutile desemnate de acestea pot stabili de comun acord
exceptii de la dispozitile prezentului Acord in materia obligatiei de asigurare, cu
conditia ca persoana in cauza sa fi fost supusa sau sa fie supusa legislatiei unuia din
Statele contractante. n acest sens, vor fi luate in considerare modalitatile si
caracteristicile activitatii.

Cererea va fi depusa in Statul contractant a carui legislatie urmeaza a fi aplicaté.

Partea a ll-a
Dispozitii speciale

Sectiunea 1
Asigurarea in caz de accidente de munca si boli profesionale

Articolul 12
Prestatii in caz de accidente de munca sau de boli profesionale

In cazul in care legislatia unui Stat contractant prevede ci pentru stabilirea gradului de
reducere a capacitdtii de munca sau pentru eligibilitatea pentru acordarea prestatiilor
in cazul accidentelor de munca sau bolilor profesionale in sensul acestei legislatii vor
trebui luate in considerare alte accidente de munca sau boli profesionale, acest lucru
este valabil si pentru accidentele de munca sau bolile preofesionale care cad sub
incidenta legislatiei celuilalt Stat contractant, ca si cum ar fi sub incidenta legislatiei
primului Stat contractant. Accidentele de munca necesar a fi luate in considerare vor fi
tratate Tn acelagsi mod ca si accidentele sau alte cazuri de risc luate in considerare
conform altor prevederi.

Pentru despagubirea riscului asigurat survenit, institutia competenta va stabili prestatia
conform gradului de reducere a capacitatii de munca in cazul accidentelor de munca
sau bolilor profesionale pe care trebuie sa-l ia in considerare conform legislatiei Tn
vigoare pentru aceasta institutie.
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Articolul 13
Luarea in considerare a activitatilor vatamatoare sanatatii

(1)  Tn vederea acordarii prestatiilor in cazul bolilor profesionale, institutia competenta -a l
unui Stat contractant va lua in considerare si activitati desfagurate conform legislatiei
celuilalt Stat contractant si susceptibile, dupa felul lor, a fi cauza aparitiei acestei boli
(activitatea vatamatoare sanatatii). In cazul in care existd un drept la pensie conform
legislatiei unui Stat contractant, institutia competenta va acorda numai cota-parte care
corespunde raportului intre durata activitatii vatdmatoare aplicand legislatia propriului
Stat contractant si durata activitati vatamatoare aplicand legislatia ambelor State
contractante.

(2)  Alineatul 1 se va aplica si in cazul unei noi stabiliri a dreptului la prestatii in caz de
agravare a bolii profesionale. In cazul in care aceastd agravare este cauzatd de o
noua activitate vatadmatoare sanatatii, dreptul la pensie este acordat pentru agravare
numai in conformitate cu legislatia Statului contractant in baza careia a fost
desfasurata aceasta activitate.

(3)  Alineatele 1 si 2 se vor aplica si in cazul prestatiilor acordate urmasilor.

Sectiunea a 2-a
Asigurarea pentru pensii

Articolul 14
Totalizarea perioadelor de asigurare si calculul pensiilor

(1)  In vederea stabilirii dreptului la prestatii conform legislatiei aplicabile vor fi luate in
considerare si perioadele de asigurare care trebuie recunoscute pentru dreptul la
prestatii, realizate conform legislatiei celuilalt Stat contractant si care nu se suprapun
cu aceeasi perioada. Marimea perioadelor de asigurare care trebuie luate fin
considerare este stabilitd conform legislatiei Statului contractant in baza carora au fost
realizate.

(2)  Tn cazul in care dreptul la prestatii este conditionat de realizarea anumitor perioade de
asigurare determinate, vor fi luate in considerare, in acest sens, numai perioadele de
asigurare comparabile conform legislatiei celuilalt Stat contractant.

(3) Calculul pensiei este supus legislatiei aplicabile a Statului contractant respectiv, daca
dispozitiile prezentului Acord nu dispun altfel.

(4)  Perioadele de asigurare care trebuie luate in considerare conform  dispozitiilor
alineatelor 1 si 2 vor fi luate in considerare numai in marimea lor reala de timp.
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Articolul 15
Dispozitii particulare pentru institutia germana

Baza pentru determinarea punctajului mediu personal o constituie punctajul mediu
determinat conform legislatiei germane.

Dispozitiile privind totalizarea perioadelor de asigurare (articolul 14 alineatul 1) vor fi
aplicate In mod corespunzator prestatiilor a caror acordare este la aprecierea unei
institutii.

In cazul in care dreptul la prestatii conform legislatiei germane este conditionat de
faptul ca anumite perioade de asigurare au fost realizate intr-o anumita perioada de
timp, si daca, in acelasi timp, legislatia prevede ca aceasta perioada de timp se
prelungeste in cazul unor situatii de fapt sau unor perioade de asigurare, pentru
prelungirea acestora vor fi luate in considerare si perioadele de asigurare realizate
conform legislatiei celuilalt Stat contractant sau situatile de fapt comparabile din
celdlalt Stat contractant. Situatii de fapt comparabile sunt perioadele pentru care au
fost platite pensii de invaliditate sau pentru limitd de varsta sau prestatii in caz de
boald, somaj sau accidente de munca, cu exceptia pensiilor, conform legislatiei
Romaniei, precum si perioadele pentru cregterea copiilor in Romania.

Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei romane vor fi luate in considerare
in sistemul asigurarilor cu pensii pentru angajatii din minerit, daca au fost realizate in
intreprinderi de minerit subteran. Dacad conform legislatiei germane prestatiile sunt
conditionate de faptul ca au fost desfagurate lucrari permanente in subteran sau alte
lucrari asimilate, institutia germana va lua in considerare perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei romane in decursul carora au fost desfasurate activitati
asimilate.

Daca acordarea unor prestatii determinate din sistemul pensiei agricultorilor depinde
de realizarea unor perioade de asigurare in sistemul pensiei agricultorilor, pentru
acordarea acestor prestatii perioadele de asigurare realizate conform legislatiei
romane vor fi luate In considerare numai atunci cand perioadele au fost realizate n
timpul unei activitati de agricultor pe cont propriu.

Articolul 16
Dispozitii particulare pentru institutia romana

Punctajul mediu anual se determind pe baza veniturilor realizate pentru care s-au
datorat sau, dupa caz, au fost achitate contributile de asigurari sociale conform
legislatiei romane.

Daca conform legislatiei romane prestatiile sunt conditionate de faptul ca au fost
desfasurate lucrari permanente in subteran sau alte lucrari asimilate, institutia romana
va lua in considerare perioadele de asigurare realizate conform legislatiei germane in
decursul carora au fost desfasurate activitati asimilate.

Partea a lll-a
Dispozitii diverse
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Sectiunea 1
Asistenta administrativa si judiciara

Articolul 17
Asistenta administrativa si judiciara precum si controale medicale

Institutiile, asociatile de institutii si autoritdtile Statelor contractante isi vor acorda
asistenta reciproca pentru aplicarea legislatiei prevazute in campul material de
aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1), precum si a prezentului Acord, ca
si cum ar aplica propria legislatie in vigoare. Aceasta asistenta va fi gratuita. Platile
catre terti, cu exceptia cheltuielilor de comunicare, vor fi restituite.

Pentru asistenta administrativa si judiciard reciprocd a instantelor judecatoresti ale
Statelor contractante dispozitiile alineatului 1 vor fi aplicate in mod corespunzator.

Asistenta administrativa va cuprinde i controalele medicale in cadrul asigurarii pentru
pensii, precum si in cazul accidentelor de munca si al bolilor profesionale. Costul
controalelor, cheltuielile de transport, compensatia pentru pierderea veniturilor, costul
spitalizarii pentru punerea sub observatie, precum si platile catre terti, cu exceptia
cheltuielilor de comunicare, vor fi restituite de organismul solicitant. Costurile nu vor fi
restituite, in cazul in care controlul medical este in interesul institutiilor competente ale
ambelor State contractante.

Articolul 18
Recunoasterea hotararilor si documentelor executorii

Hotararile cu titlu executoriu ale unei instante judecatoresti, precum si documentele
executorii emise de catre o institutie sau o autoritate a unui Stat contractant cu privire
la contributile de securitate sociala sau la alte creante vor fi recunoscute in celalalt
Stat contractant.

Recunoasterea nu poate fi refuzatd decat pe motiv de incompatibilitate cu ordinea
publicdA a Statului contractant in care este cerutd recunoasterea hotararii sau

documentului.

Hotararile si documentele executorii recunoscute conform alineatului 1 vor fi executate
in celadlalt Stat contractant. Procedura de executare este conforma cu normele juridice
in vigoare in Statul contractant pe teritoriul caruia executarea urmeaza sa aiba loc in
ceea ce priveste executarea respectivelor hotarari si documente emise in respectivul
Stat contractant. Un exemplar al hotararii sau documentului trebuie sa fie investit cu
formula executorie.

Debitele privind contributiile datorate institutiilor pe teritoriul unui Stat contractant au,
pe teritoriul celuilalt Stat contractant, in cadrul oricarei proceduri de executare silita,
precum si de insolvabilitate sau de faliment, acelasi rang ca si creantele echivalente
de pe teritoriul acestui Stat contractant.

Articolul 19
Dreptul institutiei de a fi despagubita de catre terti
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in cazul in care o persoani beneficiaza de prestatii conform legislatiei unui Stat
contractant pentru un risc survenit pe teritoriul celuilalt Stat contractant si are, conform
prevederilor acestuia, un drept de a i se plati o despagubire de la terti, institutia
primului Stat contractant, in conformitate cu legislatia pe care o aplica, se subroga in
drepturile de desp&gubire; celalalt Stat contractant va recunoaste aceasta subrogare.

In cazul in care institutia unui Stat contractant are, in conformitate cu legislatia pe care
o aplica, un drept direct de despagubire de la un tert, celalalt Stat contractant va
recunoaste acest drept.

in cazul in care drepturile de despagubire cu privire la prestatii similare rezultand din
acelasi risc sunt detinute atat de o institutie a unui Stat contractant, cat si de o institutie
a celuilalt Stat contractant, institutia unui Stat contractant va invoca, la cererea
institutiei celuilalt Stat contractant, si dreptul de despagubire al acesteia. Partea terta
poate sa stinga obligatile fatd de cele doua institutii, cu efect de stingere totala,
efectuand plata catre oricare dintre cele doua institutii. in ceea ce priveste raportul
intern dintre institutii, acestea sunt obligate la compensare cu cote-parti conform
raportului prestatiilor pe care trebuie sa le acorde.

In mésura in care dreptul de despagubire al unei persoane cuprinde dreptul la
compensare a contributiilor de securitate sociald, institutia care acorda prestatiile a
primului Stat contractant se subroga si in acest drept de despagubire in conformitate
cu legislatia aplicabila pentru aceasta institutie.

Articolul 20
Taxe si autentificare

Daca legislatia unui Stat contractant prevede scutirea integrald sau partiald de
impozite sau taxe administrative, inclusiv de taxe consulare, precum si suportarea
cheltuielilor pentru documentele sau certificatele necesare pentru aplicarea legislatiei,
aceasta scutire se va aplica si documentelor si certificatelor care trebuie si fie
prezentate in aplicarea prezentului Acord sau a legislatiei celuilalt Stat contractant
cuprinse in campul material de aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1).

Certificatele care trebuie sa fie prezentate in aplicarea prezentului Acord sau a
legislatiei unui Stat contractant cuprinse in campul material de aplicare al prezentului
Acord (articolul 2 alineatul 1) sunt exceptate de la autentificare sau alte formalitati
similare.

Articolul 21
Comunicarea si utilizarea limbilor oficiale

in scopul aplicarii prezentului Acord $i a legislatiei unui Stat contractant cuprinse in
campul material de aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1), institutiile,
asociatiile de institutii, autorititile si instantele judecatoresti ale celor dous State
contractante pot comunica direct intre ele si cu persoanele in cauzi, precum si cu
reprezentantii acestora in limbile lor oficiale. Reglementarile legale privind utilizarea
translatorilor raman neschimbate.
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Hotararile si deciziile judecatoresti, comunicérile si alte documente pot fi comunicate
direct unei persoane care se afla pe teritoriul celuilalt Stat contractant printr-o scrisoare
recomandata cu aviz de primire; aceeasi dispozitie se va aplica si hotararilor,
comunicarilor si altor documente care trebuie comunicate si care vor fi emise in
aplicarea legii germane cu privire la prestatiile pentru victimele de razboi si a legilor
care declara aplicabild aceasta lege in mod corespunzator.

Institutiile, asociatiile de institutii, autoritatile si instantele judecatoresti ale celor doua
State contractante nu vor putea refuza cererile si documentele pe motiv cd sunt
redactate in limba oficiala a celuilalt Stat contractant.

Articolul 22
Egalitate de tratament a cererilor

in cazul in care cererea pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei unui Stat
contractant a fost adresata unui organism din celélalt Stat contractant care este
competent pentru primirea cererii pentru acordarea unei prestatii corespunzitoare
conform legislatiei aplicabile pentru acesta, cererea este considerata ca si cum ar fi
adresata institutiei competente. Aceasta dispozitie se aplica in mod corespunzator si
altor cereri, precum si altor declaratii si recursuri.

Cererile, declaratiile si recursurile vor fi inaintate, neintarziat, de organismele unui Stat
contractant carora le-au fost adresate, organismului competent al celuilalt Stat
contractant.

O cerere pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei unui Stat contractant este
considerata ca o cerere pentru acordarea unei prestatii corespunzitoare conform
legislatiei celuilalt Stat contractant. Aceasta dispozitie nu se aplica in cazul in care
solicitantul cere, in mod expres, ca stabilirea drepturilor dobandite conform legislatiei
celuilalt Stat contractant la prestatiile care se acorda in functie de limita de varstd sa
fie amanata.

Articolul 23
Protectia datelor

In masura in care, in baza dispozitiilor prezentului Acord, sunt comunicate date cu
caracter personal, urmatoarele dispoziti se aplicdi cu conditia respectarii
reglementarilor legale ale fiecarui Stat contractant:

1. Tn vederea aplicarii prezentului Acord si a legislatiei la care acesta se refera, datele
pot fi comunicate organismelor competente ale Statului contractant solicitant.
Organismul solicitant poate sa le utilizeze exclusiv in aceste scopuri. Transmiterea
datelor in Statul contractant solicitant unor terti sau utilizarea lor in Statul
contractant solicitant in alte scopuri poate avea loc conform reglementarilor legale
ale Statului contractant solicitant numai atunci cand este in interesul scopurilor
securitatii sociale, inclusiv in cadrul unor procese juridice conexe. in acest sens,
este permisd transmiterea acestor date in cazurile in care transmiterea este
obligatorie pentru interesele protejate de legea penald sau in scopuri fiscale,
conform legilor si celorlalte norme ale Statului contractant solicitant. in rest,
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transmiterea datelor unor terti poate avea loc numai cu autorizatia prealabild a
organismului care le-a comunicat.

2. La cerere, organismul solicitant va informa, dupa caz, organismul care comunica

datele cu privire la utilizarea datelor comunicate $i la rezultatele astfel obtinute.

3. Organismul care comunicd datele este obligat s& verifice exactitatea datelor
comunicate, necesitatea si oportunitatea comunicarii in raport cu scopul urmarit. in
privinta comunicarii se vor respecta interdictiile prevézute de reglementirile legale
nationale. Transmiterea datelor nu poate fi efectuatd, dacd organismul care
comunica datele are un motiv s& presupuna ca in asa fel va fi incalcat scopul
urmarit de legislatia nationald sau vor fi lezate interesele persoanei in cauza
demne de a fi aparate. In cazul in care se constatd ci au fost comunicate date
inexacte sau a céror comunicare era interzisi conform reglementarilor legale ale
Statului contractant care le-a comunicat, aceasts constatare trebuie adusa
neintarziat la cunostinta organismului solicitant. Acesta este obligat sa corecteze
sau sa radieze datele primite.

4. Persoanele la care se referd datele pot obtine, la cerere, informatii in legatura cu

datele cu caracter personal transmise $i cu scopul in care urmeazi a fi utilizate.
Dreptul persoanelor in cauzi de a obtine informatii in legéatura cu datele disponibile
privitoare la ele se reglementeaza, in acest sens, in conformitate cu reglementarile
legale nationale ale Statului contractant al carui organism a solicitat informatia.

5. Tn cazul in care un organism al unui Stat contractant a comunicat date cu caracter
personal in baza prezentului Acord, organismul solicitant al celuilalt Stat
contractant nu poate, in cadrul réspunderii sale potrivit reglementarilor legale
nationale, s& invoce, pentru a se elibera de obligatia sa fatd de persoana
prejudiciata, faptul cé datele transmise au fost incorecte sau ca datele n-ar fi putut
sa fie transmise. In cazul in care organismul solicitant va acorda o despagubire
pentru un prejudiciu cauzat de utilizarea datelor comunicate incorect sau firs drept,
organismul care a comunicat datele va suporta pentru organismul solicitant suma
intreagé a despagubirii acordate.

6. Datele cu caracter personal comunicate urmeaza a fi radiate de indats ce nu mai
sunt necesare pentru scopul in care au fost comunicate si daca nu existd un motiv
ca prin radierea lor sa fie prejudiciate interesele persoanei in cauza, in domeniul
securitatii sociale, demne de a fi aparate.

7. Organismul solicitant si organismul care a comunicat datele sunt obligate sa tina
evidenta comunicarii i primirii de date cu caracter personal.

8. Organismul solicitant si organismul care a comunicat datele sunt obligate sa
asigure protectia datelor cu caracter personal comunicate, impiedicand eficient
accesul neautorizat la acestea, modificarea lor neautorizat $i publicarea lor
neautorizata.

Dispozitiile alineatului 1 vor fi aplicate, in mod corespunzator, secretelor industriale si

de serviciu.
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Sectiunea a 2-a
Aplicarea si interpretarea prezentului Acord

Articolul 24
Aplicarea prezentului Acord si organismele de legatura

Guvernele sau autoritatile competente vor putea incheia intelegerile necesare pentru
aplicarea prezentului Acord. Autoritatile competente se vor informa reciproc cu privire
la modificarile si completérile aduse legislatiei in vigoare cuprinse in campul material
de aplicare al prezentului Acord (articolul 2 alineatul 1).

In vederea aplicarii prezentului Acord, vor fi desemnate urmatoarele organisme de
legatura:
in Republica Federala Germania

pentru asigurarea contra accidentelor
Uniunea Generala a Asociatiilor Profesionale, Sankt Augustin, (Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V., Sankt Augustin)

pentru asigurarea cu pensii

Asigurarea Germana pentru Pensii - Unterfranken, Wirzburg, (Deutsche
Rentenversicherung Unterfranken, Wirzburg)

Asigurarea Germand pentru Pensii Federatie, Berlin, (Deutsche Rentenversicherung
Bund, Berlin)

Asigurarea Germana pentru Pensii — Minerit, Cai Ferate, Navigatie Maritima, Bochum,
(Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum)

pentru asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie,
Asigurarea Germana pentru Pensii - Saarland, Saarbriicken, (Deutsche
Rentenversicherung Saarland, Saarbricken)

pentru pensia agricultorilor
Uniunea Generala a Caselor de Pensii pentru Agricultori, Kassel, (Gesamtverband der
landwirtschaftlichen Alterskassen, Kassel)

in masura in care la aplicarea prezentului Acord sunt implicate institutiile germane de
asigurare de sanatate obligatorie,

Organismul German de Legatura pentru Asigurari de Sanétate in Strainatate, Bonn,
(Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA), Bonn);

in Romania
Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS), Bucuresti.

Daca nu este deja prevazut de legislatia germana, in vederea incadrérii intr-o institutie
regionala in cadrul asigurarii germane pentru pensii, Asigurarea Germana pentru
Pensii Unterfranken din Wiarzburg (Deutsche Rentenversicherung Unterfranken,
Wirzburg) este competentd pentru toate procedurile, inclusiv stabilirea $i acordarea
prestatiilor, daca
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1. perioadele de asigurare au fost realizate si acordate conform legislatiei germane si
romane sau

2. alte perioade realizate pe teritoriul Romaniei trebuie acordate conform legislatiei
germane privind pensiile acordate unor straini sau

3. persoana indreptdtitd are resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei sau

4. persoana indreptatita, cetdtean roman are regedinta obisnuitd in afara teritoriului
Statelor contractante.

Aceste dispozitii vor fi aplicate prestatiilor de participare numai in cazul in care ele vor
fi acordate in cadrul unei proceduri curente de pensii.

Organismele de legaturad vor fi autorizate sa convina in cadrul atributiilor lor, cu
participarea autoritatilor competente, masurile administrative necesare si oportune
pentru aplicarea prezentului Acord, inclusiv procedura privind acordarea si plata
prestatiilor in bani. Dispozitiile alineatului 1 vor ramane neschimbate.

Alineatul 4 se aplicd in mod corespunzator pentru organismele desemnate de catre
autoritatile competente, in confomitate cu dispozitile articolului 11 al prezentului
Acord.

Articolul 25
Moneda si cursurile de schimb

Plata prestatiilor in bani poate fi efectuatd unei persoane care se afla pe teritoriul
celuilalt Stat contractant de catre institutia unui Stat contractant in moneda unuia sau
celuilalt Stat contractant, aceasta constituind o stingere deplina a obligatiei de plata.
In cazul in care prestatiile in bani vor fi efectuate in moneda celuilalt Stat contractant,
hotarator pentru schimb este cursul de schimb de la ziua Tn care s-a efectuat
transferul.

in cazul in care institutia unui Stat contractant este responsabild pentru efectuarea
platilor unei institutii a celuila!t Stat contractant, aceste plati vor fi efectuate in moneda
celui de-al doilea Stat contractant.

In cazul in care institutia unui Stat contractant este responsabild pentru efectuarea
platilor unei institutii a celuilalt Stat contractant in cazurile prevazute la articolul 18
(recunoasterea hotararilor si documentelor executorii) sau la articolul 19 (dreptul
institutiei de a fi despagubitd de catre terti), aceste plati vor fi efectuate in moneda
primului Stat contractant.

Articolul 26
Recuperarea platilor necuvenite
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In cazul in care institutia unui Stat contractant a acordat o prestatie in bani necuvenita,
suma platita necuvenit poate fi dedusa in beneficiul acestei institutii din prestatia
corespunzatoare acordatd conform legislatiei celuilalt Stat contractant.

In cazul in care o persoana este indreptatita, conform legislatiei unui Stat contractant,
la o prestatie n bani pentru o perioada pentru care o institutie de protectie sociala a
celuilalt Stat contractant a acordat acesteia sau unui rude prestatii, aceasta prestatie
in bani va fi retinutd la cererea si in beneficiul institutiei de protectie sociala
indreptatite la despagubire, ca $i cum aceasta ar fi o institutie de protectie sociala cu
sediul pe teritoriul primului Stat contractant. Obligatia retinerii nu persista in cazul in
care institutia obligatd la plata prestatiei a acordat prestatia inainte de a fi luat
cunostinta de plata prestatiei de cétre institutia de protectie sociala.

Articolul 27
Solutionarea diferendelor

Eventualele diferende intre cele doua State contractante referitoare la interpretarea sau
aplicarea prezentului Acord si a Protocolului final se vor solutiona pe cale diplomatica si,
dupé caz, de o comisie mixta ad-hoc formata de comun acord.

(1)

()

@)

©®)

Partea a IV-a
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 28
Drepturile la prestatii pe baza prezentului Acord

Prezentul Acord nu deschide nici un drept la prestatii:
a) pentru o perioada anterioara intrarii sale in vigoare

b) in cazurile in care Acordul din 28 aprilie 1957 dintre Guvernul Republicii
Populare Roméane si Guvernul Republicii Democrate Germane cu privire la
colaborarea in domeniul politicii de prevederi sociale se aplica, in continuare, in mod
direct sau in conformitate cu legislatia interna.

Tn aplicarea prezentului Acord, perioadele de asigurare realizate precum si alte situatii
care au relevanta juridica conform legislatiei unui Stat contractant, anterioare intrarii
sale Tn vigoare, vor fi luate in considerare.

Deciziile anterioare nu contravin aplicarii prezentului Acord.

Pensiile stabilite Tnainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord pot fi, la cerere,
stabilite din nou, daca exclusiv pe baza dispozitiilor prezentului Acord a survenit o
modificare.

fn cazul in care noua stabilire conform alineatului 4 nu ar avea ca rezultat o pensie sau
ar avea ca rezultat o pensie mai mica decéat cea platité pentru ultima perioada inainte
de intrarea in vigoare a prezentului Acord, pensia va fi platita in cuantumul anterior.
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Articolul 29
Protocolul final

Protocolul final anexat este parte integranta a prezentului Acord.

Articolul 30
Ratificarea si intrarea in vigoare

(1)  Prezentul Acord va fi ratificat; instrumentele de ratificare vor fi schimbate cat mai
curand posibil la Berlin.

(2)  Prezentul Acord va intra in vigoare in prima zi a celei de-a doua luni care urmeaza
expirarii lunii in care instrumentele de ratificare au fost schimbate.

Articolul 31
Valabilitatea Acordului

(1)  Prezentul Acord se incheie pe perioada nedeterminata. Fiecare Stat contractant poate
sa- denunte, in scris, pe cale diplomaticd, pana la 30 septembrie a unui an
calendaristic. Denuntarea isi va produce efecte din prima zi a anului calendaristic care
urmeaza denuntarii.

(2)  In cazul in care prezentul Acord isi inceteazi valabilitatea ca urmare a denuntarii,
dispozitiile sale vor continua sa fi aplicate privind drepturile la prestatii dobandite pana
in acel moment. Legislatia restrictiva privind pierderea unui drept sau suspenderea ori
retinerea unor prestatii ca urmare a resedintei in strdinatate nu vor fi luate in
considerare privind aceste drepturi.

Semnat la Bucuresti la 8 aprilie 2005, in doua exemplare originale, fiecare in limbile romana
si germana, ambele texte fiind egal autentice.

Pentru Romania Pentru Republica Federala Germania [
Gheorghe BARBU Norman Walter
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si
familiei Klaus Theo Schroder
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Protocol final
la Acordul
intre
Romania
si
Republica Federala Germania

privind securitatea sociala

La semnarea Acordului intre Romania si Republica Federala Germania privind securitatea sociala care
a fost semnat astizi, imputernicitii celor doud State contractante au declarat ci au convenit

urmatoarele:

1. La articolul 1 alineatul 1 punctul 10 al Acordului:
Resedinta obignuita este determinaté de gederea conceputd in vederea unei ramaneri efective,
legale, de lungd duratd, precum si de centrul intereselor vitale.

2. La articolul 2 al Acordului:

a) In ceea ce priveste asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie din Republica
Federali Germania nu vor fi aplicate dispozitiile speciale privind asigurarea pentru
pensii (Partea II sectiunea 2).

b) In ceea ce priveste Romania, Acordul va fi aplicat numai sistemului public de
asigurdri sociale.
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La articolul 4 al Acordului:

a)

b)

d)

Dispozitiile referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare din acordurile incheiate

intre guvernele celor doua State contractante vor raiméane neschimbate.

Legislatia unui Stat contractant care asigura participarea asiguratilor si angajatorilor la
organismele de autoadministrare a institutiilor si asociatiilor, precum si la jurisdictia in

domeniul securitatii sociale vor rimédne neschimbate.

Cetitenii romani care au resedinta obisnuitd in afara teritoriului Republicii Federale
Germania au dreptul la asigurarea facultativa in sistemul german de asigurare pentru
pensii, daci au realizat in acest sens stagii de cotizare pentru cel putin 60 de luni;
legislatia nationald mai favorabila va raiméne neschimbatd. Acest lucru este valabil si
in privinta refugiatilor si apatrizilor mentionati la articolul 3 punctul 1 literele b si c al

Acordului care au resedinta obignuita pe teritoriul Roméniei.

Pensiile acordate conform legislatiei roméne unor cetdteni germani i unor cetéteni ai
Statelor contractante cu perioade de asigurare realizate conform legislatiei ambelor
State contractante vor fi platite si in cazul in care persoanele in cauzd au resedinta

obignuita in afara teritoriilor Statelor contractante.

La articolul 5 al Acordului:

a)

b)

d)

Persoanelor cu resedinta obisnuitd pe teritoriul Romaniei li se aplica articolul 5 al
Acordului in privinta acordarii unei pensii pentru capacitatea redusd de munca
conform legislatiei germane numai in cazul in care dreptul existd independent de
situatia pe piata de munca respectiva.

Legislatia germand privind prestatiile in cazul accidentelor de muncid s§i bolilor
profesionale care nu au survenit pe teritoriul Republicii Federale Germania, precum si
privind prestatiile ca urmare a perioadelor de asigurare care nu au fost realizate pe

teritoriul Republicii Federale Germania va ramane neschimbata.

Legislatia germana privind prestatiile in cazuri de participare de catre institutiile de
asigurari pentru pensii §i privind pensia agricultorilor va riméane neschimbata.

Legislatia germana care reglementeazd suspendarea unor drepturi care decurg din
asigurarea pentru pensii in cazul persoanelor care se sustrag de la urmdrirea penald

prin luarea resedintei in strdindtate va riméane neschimbata.
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La articolele 6 pani la 11 ale Acordului:

a)

b)

In cazul in care o persoani este supusa legislatiei unui Stat contractant in sensul
articolelor 6 pani la 11, normele legale ale acestui Stat contractant privind obligatia de
asigurare conform reglementdrilor legale ale ocupirii fortei de munca vor fi aplicate in

egald masura persoanei in cauza si angajatorului ei.

Angajatorii unor angajati trimisi sunt obligati sa colaboreze, in materie de protectie a
muncii si prevenire a accidentelor de munca, cu institutiile competente si organizatiile
din statul in care isi desfisoara activitatea angajatul in cauza. Legislatia nationald mai

ampla raméane neschimbata.

La articolul 7 al Acordului:

a)

b)

Nu este considerati trimitere pentru a-si desfasura activitatea pe teritoriul celuilalt Stat

contractant, in special cand:

activitatea angajatului trimis nu corespunde domeniului de activitate al angajatorului

din Statul contractant trimitator;

angajatorul angajatului trimis nu desfasoard, de reguld, in Statul contractant trimitator

o activitate comerciald semnificativa;

persoana angajatd in scopul trimiterii nu are in acel moment resedinta obignuitd in

Statul contractant trimitétor;

punerea la dispozitie a fortei de muncé este realizatd cu incilcarea reglementarilor

legale ale unui Stat contractant sau ale ambelor State contractante sau

angajatul a desfasurat o activitate in Statul contractant trimitétor o perioadd mai mica

de 2 luni de la terminarea ultimei perioade de trimitere.

In cazul persoanelor care au o activitate in ziua intrarii in vigoare a Acordului,

termenul stabilit incepe sé curga de la aceasta data.




10.

11.

La articolul 9 al Acordului:

Legislatiile celor doua State contractante privind asigurarea in caz de actiuni de ajutorare si de
alte actiuni in afara raportului de munca desfasurate in strdindtate vor rimane neschimbate. In
cazul in care exista un drept la prestatii conform legislatiilor celor doud State contractante, se
va plati prestatia mai favorabild cu decontarea prestatiei conform legislatiei celuilalt Stat

contractant.

La articolul 10 al Acordului:

In cazul persoanelor care au o activitate in ziua intrdrii in vigoare a Acordului, termenul

stabilit la alineatul 3 incepe sd curga de la aceasta data.

La articolul 10 alineatul 2 si articolul 11 al Acordului:

In cazul in care persoana in cauzi, in aplicarea articolului 10 alineatul 2 si articolului 11 al
Acordului, este supusé legislatiei germane, aceasta este consideratéd angajata sau desfasurand o
activitate la locul unde a avut ultimul angajament sau activitate, fiind aplicata in continuare
orice altd reglementare care a rezultat din aplicarea anterioara a articolului 7 al Acordului.
Dacéd nu a fost angajatd sau nu a desfdsurat o activitate anterioard pe teritoriul Republicii
Federale Germania, aceasta este considerata angajata sau desfasurand o activitate la locul unde

isi are sediul autoritatea germana competenta.
La articolul 11 al Acordului:

Articolul 11 al Acordului se referd in special la angajatul unei intreprinderi cu sediul pe
teritoriul unui Stat contractant care isi desfasoara in mod temporar activitatea la o intreprindere
asociatd a acestei intreprinderi din celdlalt Stat contractant care primeste pentru aceasti
perioadé de timp drepturile salariale de la intreprinderea asociata din Statul unde isi desfasoara

activitatea.
La articolul 13 alineatul 1 al Acordului:
in cazurile articolului 13 alineatul 1 propozitia 1, prestatiile in natura si prestatiile in bani cu

exceptia pensiei vor fi acordate numai conform legislatiei $i numai de institutia Statului

contractant pe teritoriul caruia persoana indrepttita are resedinta obignuita.




12.

La articolul 28 al Acordului:

a) In cazul in care, in termen de doudsprezece luni de la intrarea in vigoare a prezentului
Acord, se introduce o cerere pentru stabilirea unei pensii la care dreptul existd numai
luandu-se in considerare prezentul Acord,

- pensia germand se acordd din luna calendaristica la inceputul careia conditiile de
pensionare au fost indeplinite,

- pensia romédnd se acordd incepand din prima zi a lunii urmitoare celei in care
conditiile au fost indeplinite,

dar nu inainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord.

b) Pensiile stabilite inainte de intrarea in vigoare a Acordului pot fi stabilite din nou si
din oficiu. In aceste cazuri, ziua in care institutia incepe procedura este considerati

ziua introducerii cererii conform legislatiei celuilalt Stat contractant.

Legislatia germana privind prestatiile in cazul accidentelor de munci si bolilor profesionale ce
urmeazi a fi despagubite conform legislatiei privind pensiile acordate unor striini si prestatiile
pentru perioadele de asigurare ce urmeaza a fi acordate conform legislatiei privind pensiile

acordate unor strdini va rimane neschimbati.




